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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

duomeny tvarkymo
Taisyklés)

1. Asmens
taisykliy  (toliau
tikslas

reglamentuoti asmeny, kuriy duomenis tvarko UAB
Ignalinos Silumos tinklai (toliau — [moné) asmens duomeny
tvarkymo tikslus, nustatyti jy teisiy jgyvendinimo tvarka,
ftvirtinti organizacines ir technines duomeny apsaugos
priemones, reguliuoti asmens duomeny tvarkytojo
pasitelkimo atvejus bei uZtikrinti Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (toliau —
ADTAI), Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES)
2016/679 (toliau — BDAR), kity {statymy bei teisés akty,
reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
laikymasi ir jgyvendinima.

os sgvokos:

2. Pagrindinés taisyklése vartojam
Savoka

Apibrézimas

Asmens duomenys

bet kokia informacija apie fizini asmeni, kurio tapatybe
nustatyta arba kurio tapatybg¢ galima nustatyti (duomeny
subjektas) tiesiogiai arba netiesiogiai, visy pirma pagal
identifikatoriy, pavyzdZiui varda ir pavarde, asmens koda,
buvimo vietos duomenis arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomines, kultirinés ar socialinés tapatybés poZzymius.

Duomeny subjektas

fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny
valdytojas ar duomeny tvarkytojas (darbuotojas, klientas,
vartotojas ir pan.).

Asmens duomeny
(duomeny tvarkymas)

tvarkymas

bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny
rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, pavyzdZiui
rinkimas, jraSymas, ri$iavimas, kaupimas, klasifikavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiuniant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais naudotis, taip
pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, itrynimas arba sunaikinimas.

Duomeny valdytojas

fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita istaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Duomeny valdytojas (Imoné)

UAB Ignalinos Silumos tinklai, 155634880, Vasario 16-
osios g. 41, Ignalina.

Duomeny tvarkytojas

fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko
asmens duomenis.

Duomeny gavéjas

fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita istaiga, kuriai atskleidZiami asmens duomenys,
nesvarbu, ar tai treCioji Salis, ar ne. ValdZios institucijos,
kurios pagal valstybés narés teises aktus gali gauti asmens
duomenis vykdydamos konkrety tyrima, nelaikomos
duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis tos
valdZios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo

tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliu.




Trecioji Salis

fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira
ar kita jstaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny
valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems
tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo
jgaliojimu leidZiama tvarkyti asmens duomenis.

Duomeny subjekto sutikimas

bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas
tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas
pareiSkimu arba vienareik§miais veiksmais kuriais jis
sutinka, kad buty tvarkomi su juo susije asmens duomenys.

Igalioti tvarkyti asmens duomenis
darbuotojai

duomeny valdytojo darbuotojai (t. y. asmenys tarp kuriy ir
duomeny valdytojo yra sudarytos darbo sutartys) ir / arba
kiti fiziniai asmenys, kurie sutaréiy ar kitu pagrindu turi
teisg tvarkyti duomeny valdytojo tvarkomus asmens
duomenis.

Techninés ir organizacinés

saugumo priemonés

tai priemonés, kuriomis siekiama apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo ar
nety¢inio praradimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar
prieigos, ypa¢ tais atvejais, kai tvarkymas susijes su
duomeny perdavimu tinkle ir visos kitos neteisétos
tvarkymo formos.

Duomeny bazé

yra organizuotas (susistemintas, metodiskai sutvarkytas)
duomeny rinkinys, kuriuo galima individualiai naudotis
elektroniniu ar kitu bidu.

Neatitiktis

bet koks jvykis, turéjes ar galintis turéti jtakos asmnes
duomeny saugumui.

Informacijos saugumo jvykis

nustatytas sistemos, tarnybos ar tinklo jvykis, rodantis, kad
yra galima saugumo uZtikrinimo spraga ar apsaugos
priemoniy trikdis arba anks¢iau nenumatyta situacija, kuri
gali biiti svarbi saugumui.

Informacijos saugumo incidentas

vienas ar daugiau nepageidaujamy ir netikéty informacijos
saugumo jvykiy, turin¢iy didele tikimybe pakenkti veiklai
ir kelianéiy grésme informacijos saugumui.

Korekeinis veiksmas

veiksmas, atlickamas siekiant paSalinti nustatytos
neatitikties ar kitos nepageidaujamos situacijos prieZastj.

Asmens duomenuy tvarkymo

registravimo Zurnalas

Imonés jgalioto (-y) asmens (-y) pildomas Zurnalas, skirtas
imonéje pateikty skundy, praSymuy ir pan., susijusiy su
asmens duomeny tvarkymu registracijai ir administravimui.
Duomeny subjekty praSymus dél tvarkomy asmens
duomeny priima ir Imonés Asmens duomeny tvarkymo
registravimo Zurnale uZregistruoja Imonés vadovo jgaliotas
darbuotojas (-a1).

Prieziiiros institucija

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — VDAI).

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas. Taisykliy

nuostatos negali plésti ar siaurinti ADTA] ir BDAR taikymo srities bei prieStarauti ADTA]J ir
BDAR nustatytiems asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens duomeny
tvarkymag reglamentuojantiems teises aktams.

4. Taisyklés taikomos tvarkant fiziniy asmeny duomenis tiek automatiniu budu, tiek
neautomatiniu bidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: klienty saragus,
kartotekas, bylas, savadus ir kita. Taisyklés taip pat nustato [monés darbuotojuy teises, pareigas ir
atsakomybe tvarkant asmens duomenis.

5. Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy, konfidencialumo ir saugumo
reikalavimai, jtvirtinti ADTAI ir (ar) BDAR bei Siose Taisyklése, privalomi visiems imonéje pagal




darbo sutartis dirbantiems darbuotojams (toliau — Darbuotojai), kurie yra jgalioti tvarkyti imonéje
esan¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZino, bei kiti sutartiniais pagrindais
paslaugas teikiantys asmenys, kurie gali tvarkyti asmens duomenis.

6. Duomeny valdytojas turi Sias
teises:

6.1.rengti ir  priimti  vidinius = teisés  aktus,
reglamentuojancius duomeny tvarkyma;

6.2. spresti del tvarkomy asmens duomeny teikimo;

6.3. paskirti uZ asmens duomeny apsaugg atsakingus
asmenius;

6.4. igalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens
duomenis.

7. Duomeny valdytojas turi S$ias
pareigas:

7.1. uztikrinti  ADTAI ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose asmens duomeny tvarkyma, nustatyty
asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

7.2. igyvendinti duomeny subjekto teises ADTA] ir $iose
Taisyklése nustatyta tvarka;

7.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant
tinkamas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones;

7.4. parinkti tik tokius asmens duomeny tvarkymo jrangos
priezitros paslaugy teikeéjus, kurie garantuoty reikiamas
technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos
priemones.

8. Duomeny valdytojas atlieka Sias
funkcijas:

8.1. nustato duomeny tvarkymo tiksla ir apimtj;

8.2. organizuoja duomeny tvarkyma;

8.3. analizuoja  technologines, metodologines ir
organizacines duomeny tvarkymo problemas ir priima
sprendimus, reikalingus tinkamam duomeny tvarkymui
uztikrinti;

8.4. teikia metoding pagalba darbuotojams duomeny
tvarkymo klausimais;

8.5. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny
teisinés apsaugos klausimais;

8.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti asmens
duomeny apsauga.




I SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Duomeny valdytojo
darbuotojai, atlikdami  savo
pareigas ir tvarkydami asmens
duomenis, privalo laikytis S$iy
asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos principy:

1.1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, saZiningai ir skaidriai
(teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas);

1.2. Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiskiai apibréZtais bei
teisétais tikslais ir toliau netvarkyti tikslais, nesuderinamais su
nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis (tikslo
apribojimo principas); Tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais. [monés darbuotojai turi
teise rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti
asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas,
apibréZtas pareigybés apraSyme ar kitame [monés lokaliniame
teisés akte arba [monés vadovo pavedimu ir tik teisés akty
nustatyta tvarka. [monés darbuotojams draudZiama savavaliSkai
rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti
asmens duomenis;

1.3. Tvarkomi asmens duomenys turi buti adekvatis, tinkami ir
tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi
(duomeny kiekio maZinimo principas);

1.4. Tvarkomi asmens duomenys turi buti tikslas ir prireikus
atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagristy priemoniy
uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis,
atsizvelgiant | ju tvarkymo tikslus, biity nedelsiant i3trinami
arba i$taisomi (tikslumo principas);

1.5. Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe blity galima nustatyti ne ilgiau nei
tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius
laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, igyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy
reikalaujama BDAR siekiant apsaugoti duomeny subjekto
teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);
1.6. Tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biuty uZtikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo
be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas).

2. Duomeny valdytojas yra atsakingas ir turi sugebéti jrodyti, kad yra laikomasi principy

(atskaitomybés principas).




I1I SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, DUOMENU APIMTIS,
DUOMENU SUBJEKTAI, SAUGOJIMAS IR DUOMENU GAVEJAI

1 tikslas. Vidaus administravimas: darbo sutarCiy sudarymas, tinkamas
vykdymas, apskaita (darbo uZmokescio ir kity iSmoky administravimas) ir
nutraukimas; praktikos, stazuotés sutar¢iy sudarymas; mokymai; Duomeny

valdytojo kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamas
vykdymas; tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu
palaikymas; tinkamy darbo salygu uztikrinimas.

ASMENS DUOMENU DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI
APIMTIS GRUPE DUOMENYS

Darbo sutaréiy sudarymo, | 1. Darbuotojai, sudar¢ su | Tiesiogiai i§ duomeny subjekto
vykdymo ir apskaitos tikslais: | [mone darbo sutartis. pateikto asmens dokumento
1. Vardas (-ai), pavardés (-€s) 2. Asmenys, sudar¢ su | (asmens tapatybés kortelés ar
2. Asmens kodas, jeigu jo néra — | Imone praktikos, stazuotés | paso), pateikty prasymu,
gimimo data sutartj. gyvenimo aprasymo (CV), kity
3. Gyvenamosios vietos adresas duomeny  subjekto  pateikty
4. Banko sgskaitos duomenys dokumenty.

5. Duomenys apie darbo

uZzmokestj ir kitas iSmokas

6. I3silavinimo ir kvalifikacijos
duomenys

7.Paso, asmens  tapatybeés
kortelés duomenys

8. Ry$iy duomenys (telefono
numeris, elektroninio  pa$to
adresas)

9. Seiminé padétis

10. Nepilnamegiy vaiky
duomenys

11. Vairavimo jgudZiai

12. Duomenys apie sveikatos
biukle (Asmens medicininé
kortelé)

13. Asmens nuotrauka darbo
pazyméjime

Tinkamos komunikacijos su
darbuotojais ne darbo metu
tikslu:

1. Gyvenamosios vietos adresas
2.Ry$§iy duomenys (telefono
numeris, elektroninio  paSto

adresas)

Darbdavio pareigy, nustatyty
teisés aktuose, tinkamo
vykdymo tikslu, nustatytos
mokestinés lengvatos




pritaikymo tikslu:

1. Vardas (-ai), pavardés (-€s)

2. Asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data

Tinkamy darbo salyguy
uztikrinimo tikslua:

1. Informacija, susijusi su
darbuotojo sveikatos bukle (kuri
tiesiogiai daro jtaka darbuotojo
darbo funkcijoms ir galimybei
jas vykdyti teisés akty nustatyta
tvarka)

Vidaus administravimo veiklos
tikslu:

1. Asmens atvaizdas

2. Kiti asmeniui biidingi fizinio,
fiziologinio, psichologinio,
ekonominio ar socialinio
poblidzio duomenys, turintys
itaka darbuotojy darbo
funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti, kuriuos reikia tvarkyti
dél Imonés siekiamy teiséty
interesy, jei duomeny subjekto
interesai néra svarbesni
Darbuotojo sutikimu gali biiti
tvarkomi ir Kkiti darbuotojo
asmens duomenys:

Tais atvejais, kai darbuotojo
asmens duomeny tvarkymui
reikalingas darbuotojo
sutikimas, darbuotojas turi teise
duoti arba atsisakyti duoti
sutikima, taip pat bet kada
atSaukti duota, sutikima
nepatirdamas jokiy neigiamy
tiesioginiy ar  netiesioginiy
pasekmiy, susijusiy su  jo
tolimesniu darbu jmongje. Tokiu
atveju privaloma nutraukti tokiy
duomeny tvarkyma, jei néra kito
teisinio  pagrindo tvarkyti
duomenis.

Praktikos, stazuotés sutarties
sudarymas:

1. Vardas (-ai), pavardeés (-¢€s)

2. Gyvenamosios vietos adresas

SAUGOJIMO TERMINAS IR
NAIKINIMAS

1. Darbuotojuy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir
tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.
Kai darbuotojo asmens duomeny nebereikia tvarkyti,
priimamas sprendimas dél juy sunaikinimo, i$skyrus tuos, kurie
istatymy nustatytais atvejais turi bati suarchyvuoti pagal teisés




akty ar Imonés vidinius lokalinius teisés aktus.

2.Darbuotoju asmens duomenys, kurie yra atitinkamy
dokumenty (sutartyse, jsakymuose, praSymuose ir kt.) tekstuose
(elektroninéje erdvéje, popieriniame dokumente ar kitokio
pavidalo laikmenoje), yra saugomi vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo rodykléje, patvirtintoje Lietuvos
vyriausiojo archyvaro {sakymu ar [monés patvirtintame
vidiniame lokaliniame teisés akte nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra
saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

3.Pretendenty ir / arba neatrinkty kandidaty pateikti asmens
duomenys gyvenimo apraSyme (CV), po duomeny valdytojo
ivykusios atrankos ir / arba konkurso i konkretig darbo vieta,
néra saugomi duomeny valdytojo duomeny bazéje.

DUOMENU GAVEJU
GRUPE
(Imonés tvarkomus duomenis

gali gauti)

Imonés tvarkomus asmens duomenis gali gauti:
1. Imoné, konsultuojanti darbuotojy saugos
klausimais;

2. Valstybine darbo inspekcija (VDI);

3. Valstybiné mokesciy inspekcija (VMI);

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (Sodra);
5.Visi kiti asmenys, turintys teiséta pagrindg jstatymy
nustatytais atvejais gauti, reikalauti asmens duomeny,
nustatytoms funkcijoms vykdyti.

ir sveikatos

DARBUOTOJAI TURINTYS

Imonés vadovas, sekretoré, [monés inZinierius, inZinieré-

TEISE TVARKYTI, | ekonomisté, juristé — pirkimy specialisté, Vyr. buhaltere,

NAUDOTI ASMENS | buhaltere, Vyr. apskaitininkeé, apskaitininké, kuriems asmens

DUOMENIS duomenys yra butini darbo funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet,
kai tai butina atitinkamiems tikslams pasiekti. [monés
darbuotojams draudZiama tvarkyti duomeny subjekto duomenis
kitais nei Taisyklése numatytais tikslais.

ASMENS DUOMENU | 1. Popierinés darbuotojy asmens bylos, dokumentai, jy kopijos

SAUGOJIMO, LAIKYMO | laikomos Sekretorés kabinete, rakinamose patalpose.

VIETA 2. Popierinés darbo uZmokesCio apskaitos bylos laikomos

Buhalterijoje, rakinamose patalpose.

3. Skaitmeniniai darbuotoju asmens duomenys laikomi
atitinkamose [monés tvarkomose duomeny bazése prie kuriy
gali prisijungti darbuotojai turintys teis¢ su Sia informacija
dirbti.

4. Suarchyvuoti popieriniai dokumentai, kuriuose minimi
asmens duomenys, saugomi [monés archyve (rakinamoje
patalpoje).

1. Imonés darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, informuoja apie tai [monés sekretore,
kuri ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis darbuotojy
asmens bylose bei tam skirtose informacinése sistemose bei duomeny bazése.

2. Dél Taisykleése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su personalo valdymo dokumentais
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis | Imonés sekretore, vadovaujantis
skyriaus Duomeny subjekty teisés ir ju igyvendinimo tvarkos nuostatomis.
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2 tikslas. Silumos ir kar$to vandens tiekimo paslaugos; Saskaity iSrasymas

uz suteiktas paslaugas

ASMENS DUOMENU DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI
APIMTIS GRUPE DUOMENYS
1. Vardas (-a1), pavardé (-€s) pirkéjai (klientai) Tiesiogiai i8 duomeny
2. Asmens kodas subjekto.
3. Gimimo data
4. Gyvenamosios vietos adresas

SAUGOJIMO TERMINAS IR
NAIKINIMAS

Pirkéjy (klienty) asmens duomenys yra saugomi kol galioja
sutartis su duomeny valdytoju ir iki visiS§ko {sipareigojimy
ivykdymo, tame tarpe iki kol duomeny subjektas pilnai atsiskaitys
duomeny valdytojui uz paslaugas

DUOMENUY GAVEJU
GRUPE
(Imonés tvarkomus duomenis

gali gauti)

duomenys neteikiami

DARBUOTOJAI TURINTYS | Darbuotojai, kuriems asmens duomenys yra bitini darbo
TEISE TVARKYTI, | funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems
NAUDOTI ASMENS | tikslams pasiekti. [monés darbuotojams draudZiama tvarkyti
DUOMENIS duomeny subjekto duomenis kitais nei Taisyklése numatytais
tikslais.

ASMENS DUOMENU | Dokumentai su klientais saugomy rakinamose [monés patalpose,
SAUGOJIMO, LAIKYMO | Realizacijos skyriuje.

VIETA

Duomeny subjekto  asmens | 1. susisiekti su klientu;

duomenys tvarkomi siekiant:

2. teikti Imonés paslaugas;
3. pateikti saskaita uz suteiktas paslaugas;
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3 tikslas. Sudaryti salygas duomeny subjektams susisiekti su Imone,

uzsisakyti [monés teikiamas paslaugas telefonu ir internetiniame [monés

tinklapyje, adresu: www.igst.It; vykdyti uzsakytos paslaugos pagrindu
susidariusius sutartinius santykius

(elektroninio pasto adresas)
3. Tema

ASMENS DUOMENU DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI
APIMTIS GRUPE DUOMENYS
1. Vardas (-ai), pavardés (- | duomeny  subjektai, kurie | Tiesiogiai i§ duomeny subjekto.
€s) Imonés interneto  svetainéje
2. Rysiy duomenys | pildo skilti ,,Susisiekite*

SAUGOJIMO TERMINAS

Duomeny subjekto duomenys, tvarkant juos automatiniu biidu

IR NAIKINIMAS saugomi [monés elektroniniame paste ir serveryje iki 10 mety

DUOMENU GAVEJU | Duomenys neteikiami.

GRUPE

(Imonés tvarkomus duomenis

gali gauti)

DARBUOTOJAI Darbuotojai, kuriems asmens duomenys yra bitini darbo

TURINTYS TEISE | funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems

TVARKYTI, NAUDOTI | tikslams pasiekti. [mones darbuotojams draudziama tvarkyti

ASMENS DUOMENIS duomeny subjekto duomenis kitais nei Taisyklése numatytais
tikslais..

ASMENS DUOMENU | Uzklausos laikomos atitinkamose [monés tvarkomose duomeny

SAUGOJIMO, LAIKYMO | bazése prie kuriy gali prisijungti darbuotojai turintys teise su §ia

VIETA informacija dirbti.

1. Duomeny subjekto asmens
duomenys tvarkomi siekiant:

1. teikti Imonés paslaugas ir vykdyti kita veiklg kaip tai numatyta
Imoneés veiklai taikomuose teisés aktuose;

2. sudaryti vienodas saglygas fiziniams ir juridiniams asmenims
pasinaudoti Imonés teikiamomis paslaugomis;

3. informuoti duomeny subjekta apie jo sutartis su [mone;

4. informuoti duomeny subjekta apie [monés paslaugos (gavus
aiSku duomeny subjekto sutikima);

5. sudaryti ir vykdyti Imonés sutartis bei vertinti [monés teikiamy
paslaugy kokybe, teirautis nuomonés apie teikiamas paslaugas,
aptarnavima ir ju kokybe;

6. analizuoti ir prognozuoti duomeny subjekto [monés paslauguy
vartojimo iproius ir poreikius bei vykdyti operacijas, siekiant
uztikrinti  tinkamiausig duomeny subjekto aptarnavimg ir
asmeniniy pasitilymy teikima;

7. kitai teisétais tikslais kaip nurodyta Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.
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IV SKYRIUS

REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS

DUOMENIS

1. Darbuotojas, tvarkantis
duomeny subjekty asmens
duomenis, privalo:

1.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy
ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatyme, Siose taisyklése ir kituose
teisés aktuose;

1.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jis
susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia informacija
buty viesa pagal galiojanéiy istatymy ar kity teisés akty nuostatas.
Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir peréjus dirbti
kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

1.3. laikytis Taisykése nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens
duomeny saugumo priemoniy, kad bty wuzkirstas kelias
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugoti dokumentus, duomeny rinkmenas bei duomeny
bazése saugomus duomenis ir vengti nereikalingy kopijy darymo;
1.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis
priemonémis susipazinti su asmens duomenimis né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

1.5. nedelsiant praneti tiesioginiam vadovui apie bet kokig
itarting situacija, kuri gali kelti grésme Imonés tvarkomy asmens
duomeny saugumui;

1.6. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

2. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo darbo santykiai su arba
kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.
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V SKYRIUS

DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU [GYVENDINIMO TVARKA

1. Imoné imasi tinkamy priemoniy, jog informacija susijusi su duomeny tvarkymu, duomeny
subjektui bty pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta

kalba.

2. Visais atvejais, Imoné privalo | 2.1. duomeny valdytojo tapatybé (pavadinimas, juridinio
suteikti ~duomeny subjektui  $ig | asmens kodas ir buveiné) ir kontaktiniai duomenys;
informacija: 2.2. kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi duomeny

subjekto asmens duomenys;

2.3. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis,
jei toks yra;

2.4. jeigu yra, duomeny gavéjus arba asmens duomeny
gavejy kategorijas;

2.5. duomeny valdytojo ar tre¢iosios Salies teiséti interesai,
jeigu duomenys tvarkomi Siuo pagrindu;

2.,6. duomeny valdytojo ketinima asmens duomenis
perduoti | trecigja valstybe arba tarptautinei organizacijai
sprendimo dél tinkamumo buvima / nebuvimag arba
tinkamas / pritaikytas apsaugos priemones ir biidus bei
instrukcija kaip gauti ju kopija arba kur suteikiama
galimybé su jomis susipaZinti,

3. Kita informacija, batina duomeny
tvarkymo sgziningumui ir skaidrumui

uztikrinti (duomeny valdytojas
papildomai jg pateikia duomeny
subjektui):

3.1. duomeny saugojimo laikotarpj arba
taikomus tam laikotarpiui nustatyti;

3.2. teis¢ praSyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti
su duomeny subjekto asmens duomenimis ir juos istaisyty
arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, ir teise
nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi;

3.3. jeigu duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, teise bet
kuriuo metu at3aukti sutikimg, nedarant poveikio sutikimu
grindZiamo duomeny tvarkymo iki sutikimo at3aukimo
teisétumui;

3.4. teisg pateikti skunda prieZitiros institucijai;

3.5. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto
— visa turima informacija apie jy $altinius;

3.6. jeigu tvarkant asmens duomenis yra priimami
automatizuoti sprendimai — informacija apie automatizuoto
sprendimy priémimo priezastis ir galimas pasekmes
duomeny subjektui.

kriterijus,

4. Duomeny subjektas turi $ias teises:

4.1. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi;

4.2. duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo
tvarkomais duomenimis, tvarkymo tikslais, saugojimo
laikotarpiu, savo teisémis, informacija ar naudojamas
automatizuotas sprendimy priémimas, iskaitant
profiliavima bei jo loginj pagrindima;

4.3. duomeny subjektui turi buti atskleisti visi duomeny
gavéjai ar jy kategorijos, kuriems jau buvo arba bus
atskleisti duomenys;

4.4. tvarkomus duomenis duomeny subjektui teikti rastu ir
neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai duomeny subjektas
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akivaizdziai piktnaudZiauja savo teisémis, nepagristai arba
neproporcingai, pakartotinai teikia praymus dél jy
pasikartojan¢io turinio pateikti informacija, iSraSus,
dokumentus), toks informacijos ir duomeny teikimas
duomeny subjektui gali biiti apmokestintas, t. y. duomeny
valdytojas gali imti pagrista mokestj, atsizvelgdamas |
informacijos teikimo arba pranesimy ar veiksmy, kuriy
praSoma, administracines iSlaidas; arba gali atsisakyti imtis
veiksmy pagal praS§yma. Duomeny valdytojui tenka pareiga
irodyti, kad praSymas yra akivaizdZiai nepagristas arba
neproporcingas;

4.5. informacija pateikti iprastai naudojama elektronine
forma, nebent praSoma informacijq pateikti kitaip.

4.6. reikalauti i5taisyti savo asmens duomenis;

4.7. duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny
valdytojas nepagristai nedelsdamas iStaisyty netikslius su
juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus,
kuriais duomenys buvo tvarkomi, duomeny subjektas turi
teisg reikalauti, kad buty papildyti nei$samiis asmens
duomenys pateikdamas papildomg praSyma;

4.8. kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti
asmens duomenys, duomeny valdytojas pranesa apie bet
koki asmens duomeny iStaisyma, i$trynimg arba tvarkymo
apribojima, nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai
pareikalauty neproporcingu pastangy. Duomeny subjektui
papraSius, duomeny valdytojas informuoja duomeny
subjekta apie tuos duomeny gavéjus;

4.9. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;
4.10. duomeny subjektas turi teise dél su jo konkrediu
atveju susijusiy prieZas¢iy bet kurivo metu nesutikti, kad su
juo susij¢ asmens duomenys buty tvarkomi, jskaitant
profiliavimg. Duomeny valdytojas nebetvarko asmens
duomeny, i8§skyrus atvejus, kai duomeny valdytojas jrodo,
kad duomenys tvarkomi dél itikinamy teiséty prieZaséiy,
kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises
ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti
teisinius reikalavimus;

4.11. kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés
rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teise bet kuriuo
metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity
tvarkomi tokios rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima,
kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

4.12. kai duomeny subjektas prieStarauja duomeny
tvarkymui  tiesioginés rinkodaros tikslais, asmens
duomenys tokiais tikslais nebetvarkomi;

4.13. duomeny subjektas apie teise nesutikti aiskiai
informuojamas ne véliau kaip pirma karta susisiekiant su
duomeny subjektu, ir i informacija pateikiama ai¥kiai ir
atskirai nuo visos kitos informacijos.

5. Papildomos
teises:

duomeny

subjekty

5.1. Reikalauti i3trinti duomenis (,,Teisé biiti pamirStam*):
5.2. Duomeny subjektas turi teisg¢ reikalauti, kad duomeny
valdytojas nepagristai nedelsdamas i$trinty su juo
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susijusius asmens duomenis, o duomeny valdytojas yra
jpareigotas nepagristai nedelsdamas i$trinti asmens
duomenis, jei tai galima pagristi viena i$ $iy prieZas&iy:

5.3. kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty
pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba Kitaip
tvarkomi;

5.4. kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

5.5. kal asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny
tvarkymu ir néra virSesniy teiséty priezasCiy tvarkyti
duomenis;

5.6. kai asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

5.7. kai asmens duomenys turi biti iStrinti dél duomeny
valdytojui nustatytos teisinés prievolés;

5.8. kai asmens duomenys buvo surinkti informacinés
visuomeneés paslaugy siiilymo kontekste;

5.9. kai duomeny valdytojas vie$ai paskelbé asmens
duomenis ir privalo asmens duomenis itrinti, duomeny
valdytojas, atsizvelgdamas { turimas technologijas ir
igyvendinimo sanaudas, imasi pagristy veiksmy, jskaitant
technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkané&ius
duomeny valdytojus, jog duomeny subjektas paprase, kad
tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas i tuos
asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus;

5.10. kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity
pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip
tvarkomi ir kai asmens duomeny subjektas atSaukia
sutikima ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomenis netaikoma, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas
sickiant pasinaudoti teise | saviraiSkos ir informacijos
laisve; siekiant laikytis nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti
uzduot], vykdoma vieSojo intereso labui, arba vykdant
duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdZios funkcijas;
dél vieSojo intereso prieZas¢iy visuomenés sveikatos
srityje; archyvavimo tikslais vieojo intereso labui,
moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais; siekiant pareik$ti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus.

5.11. teisé | duomeny perkeliamuma:

5.12. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius
asmens duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny valdytojui
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu
formatu, ir turi teise persiysti tuos duomenis kitam
duomeny valdytojui, o duomeny valdytojas, kuriam asmens
duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliagéiy, kai:
5.13. duomeny tvarkymas yra grindZiamas sutikimu arba
sutartimi;

5.14. duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis.
5.15. Naudodamasis savo teise | duomeny perkeliamuma,
duomeny subjektas turi teisg, kad vienas duomeny
valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai

16



tai techniskai jmanoma.

5.16. Sia teise naudojamasi nedarant poveikio teisei
reikalauti iStrinti duomenis (,.teisei biiti pamir§tam®).

5.17. Teis¢ 1 duomeny perkeliamuma negali daryti
neigiamo poveikio kity teisems ir laisvéms.

5.18. teisé apriboti asmens duomeny tvarkyma:

5.19. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad duomeny
valdytojas apriboty duomeny tvarkyma kai taikomas vienas
i§ iy atveju:

5.20. asmens duomeny subjektas uzginéija duomeny
tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas
gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

5.21. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir
duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys bty istrinti,
ir vietoj to praSo apriboti ju naudojima;

5.22. duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny
tvarkymo tikslais, tadiau jy reikia duomenuy subjektui
siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus; arba

5.23. duomeny  subjektas  paprieStaravo  duomeny
tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny valdytojo
teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto
priezastis.

5.24. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal aukséiau
iSvardintus punktus, tokius asmens duomenis galima
tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto
sutikima arba siekiant pareik$ti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar
juridinio asmens teises, arba dél valstybés narés vieSojo
intereso priezasciy;

5.25. Duomeny subjekta, kuris pasieké, kad biity apribotas
duomeny tvarkymas pagal auk$€iau i§vardintus punktus,
duomeny valdytojas informuoja prie§ panaikinant
apribojimg tvarkyti duomenis.

6. Duomeny subjektas dél jo teisiy
igyvendinimo privalo pateikti Imonei
ra8ytini pra§yma, kuris turi baiti:

6.1. iskaitomas ir duomeny subjekto pasirasytas;

6.2. praSyme turi buti nurodyta: asmens vardas, pavarde,
kontaktiniai duomenys ir informacija, kokig i§ auks§¢iau
nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti, bei informacija,
kokiu bidu pageidaujama gauti atsakyma.

7. Pra8yma galima pateikti:

7.1. asmeniskai;

7.2. padtu ar per pasiuntinj;

7.3. per atstova;

7.4. elektroniniy ry$iy priemonémis.

8. Pateikdamas  prasyma,  asmuo
privalo patvirtinti savo tapatybe:

8.1. jel praSymas iteikiamas tiesiogiai atvykus i [mong —
pateikti asmens tapatybe¢ patvirtinanti dokumenta ar
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtintg kopija;

8.2. jei praSymas pateikiamas paStu ar per pasiuntinj —
pateikti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinto asmens tapatybés dokumento kopija;

8.3. jei praSymas iteikiamas per atstovg — pateikti Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovavima
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patvirtinant] dokumenta;
8.4.jei pradymas pateikiamas elektroniniy  rySiy
priemonémis — pasiradyti elektroniniu parasu.

9. Duomeny subjektai dél nurodyty
teisiy jgyvendinimo, turi teisg kreiptis

i1 Imoneés paskirta darbuotoja (asmuo | kurj gali kreiptis
darbuotojai yra nurodyta prie vidaus administravimo
tiksly).

10. Duomeny subjekty teisiy
1gyvendinimo tvarka:

10.1. Duomeny valdytojas privalo suteikti duomeny
subjektui informacija:

10.1.1. per pagrista laikotarpi nuo asmens duomeny
gavimo, bet ne véliau kaip per viena ménesji nuo
duomeny subjekto praSymo gavimeo, atsizvelgiant |
konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

10.1.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami ry§iams su
duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirmg kartg
susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba

10.1.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam
duomeny gavéjui — ne véliau Kkaip atskleidziant
duomenis pirmg kartg.

10.2. Duomeny valdytojas nepagristai nedelsdamas, tadiau
bet kuriuo atveju me véliau kaip per viena ménesj nuo
praSymo gavimo, pateikia duomeny subjektui informacijg
(atsakymag) apie veiksmus, kuriy imtasi gavus pra§yma. Sis
laikotarpis prireikus gali buti pratestas dar dviem
ménesiams, atsizvelgiant | praymy sudétingumg ir
skai¢iy. Duomeny valdytojas per vieng ménesj nuo
praSymo gavimo informuoja duomeny subjekta apie tokj
pratgsima, kartu pateikdamas vélavimo priezastis. Kai
duomeny subjektas pra§yma pateikia elektroninés formos
priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei
imanoma, elektroninémis priemonémis, i§skyrus atvejus,
kai duomeny subjektas papraSo ja pateikti kitaip.

10.3. Jei duomeny valdytojas nesiima veiksmy pagal
duomeny subjekto  praSymg, duomenuy valdytojas
nedelsdamas, ta¢iau ne véliau kaip per viena ménesj nuo
praSymo gavimo, informuoja duomeny subjekta apie
neveikimo prieZastis ir apie galimybe pateikti skunda
prieziliros institucijai bei pasinaudoti teisiy gynimo
priemone.,

10.4. Duomeny subjekty prasymus dél teisiy jgyendinimo
Imonés paskirtas asmuo privalo registruoti Asmens
duomeny tvarkymo registravimo Zurnale (Asmens
duomeny tvarkymo taisykliy 1 priedas).

11. Gavus duomeny subjekto kreipimgsi dél jo asmens duomeny neteisingumo, nei§samumo,
netikslumo Imonés atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina asmens duomenis ir duomeny subjekto
raSytiniu praSymu, pateiktu asmeni$kai, paStu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, patikrinus /
isitikinus Duomeny subjekto tapatybe ir Asmens duomenis patvirtinan¢iy dokumenty atitikt /
atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas privalo i§taisyti neteisingus, nei§samius, netikslius
Asmens duomenis arba sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojima.
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12. Gavus duomeny subjekto kreipimasi dél jo duomeny tvarkymo neteisétumo, nesaZiningumo
Imonés atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina duomeny tvarkymo teisétuma, nesaziningumsg ir,
gavus raSytin] praSyma, patikrinus / jsitikinus asmens dokumenty atitiktj / atitiktimi teisés akty
reikalavimams, nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesaZiningai sukauptus asmens duomenis ar
sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojimg. Duomeny subjekto pateikta
informacija bei visi atlikti tolimesni veiksmai su $ia informacija dokumentuojami ,,Neatitik¢iy
registravimo Zurnale® Siy Taisykliy IX skyriuje ,Neatitik¢iy, incidenty ir korekciniy veiksmy
valdymas® nustatyta tvarka.

13. Duomeny subjektas turi teis¢ jgalioti ne pelno istaiga, organizacijg ar asociacijg, kuri tinkamai
isteigta pagal valstybés narés teise ir kurios istatais nustatyti tikslai atitinka vie$ajj interesa, kuri
veikia duomeny subjekto teisiy bei laisviy apsaugos srityje, kiek tai susije su jy asmens duomeny
apsauga, jo vardu pateikti skundg ir jo vardu naudotis jam tam tikromis BDAR numatytomis

teisémis.
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VI SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU
SAUGUMO PRIEMONES

1. Imong, saugodama asmens duomenis, igyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir technines
priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. Nustagius asmens duomeny saugumo

paZeidimus, [moné imasi neatidéliotiny
tvarkymui.

priemoniy uzkirsti kelia neteisétam asmens duomeny

2. Organizacinés ir techninés priemoneés
turi uZztikrinti saugumo lygi, atitinkantj
saugomy asmens duomeny pobidi ir ju
tvarkymo  keliamg rizika. Siekiant
apsaugoti duomeny subjekto duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio

2.1. Infrastruktiirinés priemonés: tinkamas techninés
irangos iSdéstymas ir prieZilira, informaciniy duomeny
saugojimo priemoniy fiziniy ir programiniy saugumo
priemoniy  igyvendinimas, grieZtas  prie$gaisrinés
apsaugos tarnyby nustatyty normy laikymasis ir kt.;
2.2. Administracinés  priemonés:  tinkamas

organizavimas, informaciniy sistemy prieZitira;

darbo

2.3. Telekomunikacinés priemonés: tinklo valdymas,
naudojimosi internetu saugumo uZtikrinimas ir kt.

kito neteiséto tvarkymo turi biti
taikomos  tokios  organizacinés ir
techninés priemonés:

3. Imon¢je uZtikrinamas patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys saugumas ir prieZifira,
prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinimas.

4, Uz  Siame skyriuje numatyty | Imonés inZinierius
organizaciniy ir techniniy duomeny
saugumo  priemoniy  jgyvendinima,

kontrolg, uztikrinima yra atsakingas

5. Jeigu Imonés darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis {
tiesiogini savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas
papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

6. Imones darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis arba kuriems Imonés vadovo jsakymo pagrindu
suteikti jgaliojimai ir / arba prieiga prie asmens duomeny, privalo pasiraSyti Darbuotojo
Isipareigojimg saugoti asmens duomenis ir laikytis konfidencialumo principo — laikyti paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas,
nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti { kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

7. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, néra ir negali biiti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, yra ir turi
buti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

8. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teise dirbti su asmens duomenimis.

9. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus saugiai (vengiant nereikalingy kopijy
su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi duomeny
subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir
atpaZinti jy turinio.

10. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima
patekti | Imonés informacines sistemas, kuriose yra saugomi asmens duomenys (klienty, kity
interesanty duomenys ir pan.), savo kompiuteriuose naudoja slaptazodZius.

11. Kiekvienam [monés darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Imonés tinklo resursy
vardas ir slaptazodis. Darbuotojas, dirbantis konkrediu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj,
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privalo saugoti suteikta slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

12. SlaptaZodZiai esant biitinybei (pasikeitus darbuotojui, ikilus jsilauzimo grésmei ir pan.) turi biiti

kei¢iami periodiskai.

13. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny
duomenimis, negali biti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusine
programin¢ jranga turi biiti nuolat atnaujinama (ne reciau kaip karta per savaite).

14. Nesant butinybeés, rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietinivose kompiuteriy diskuose, nesiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

15. Darbuotojai privalo taip organizuoti
savo darbg, kad kiek imanoma apriboty
galimybe kitiems asmenims (kitiems
Imonés darbuotojams, praktikantams,
savanoriSka praktika atlickantiems ar
kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti
tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata
igyvendinama:

15.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens
duomenimis ar kompiuterio, kurino naudojantis galima
atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be prieZitiros
taip, kad juose esanCig informacijq galéty perskaityti
darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreéiais asmens
duomenimis ar kiti asmenys;

15.2. dokumentus laikant taip, kad ju (ar ju fragmenty)
negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys;

15.3. jei dokumentai, kuriose yra asmens duomeny,
kitiems darbuotojams, padaliniams, istaigoms
perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti
asmens duomenis, arba per pasta ar kurjeri, jie privalo
biiti perduodami uZklijuotame nepermatomame voke. Sis
punktas netaikomas, jeigu minéti praneSimai jteikiami
klientams, kitiems interesantams asmeniskai ir
konfidencialiai.

16. Uz asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdyma ir reagavima i $iuos
pazeidimus atsako

Imonés vadovas, [monés inZinierius, juristé-pirkimy
specialisté.

17. Patalpy apsaugos signalizacija

17.1. Imonés patalpose yra jrengta patalpy apsaugos ir
prie$gaisriné signalizacija.

17.2. Ant pastato jrengta pasyvios Zaibosaugos sistema.
17.3. Patekimui | saugomas patalpas [moné naudoja
patalpy apsaugos signalizacijos kodus ir elektroniniy
rakty sistema.

17.4. Darbuotojas  privalo laikyti paslaptyje jam
asmeniSkai suteiktus patekimo | patalpas signalizacijos
jjungimo / i§jungimo kodus ir neleisti kitiems asmenims
jais naudotis. I3kilus itarimui, kad suteikti kodai tapo
Zinomi kitam asmeniui, darbuotojas privalo apie tai
nedelsiant pranesti [monés vadovui.
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VII SKYRIUS

DOKUMENTU IR DUOMENU JRASU VALDYMAS

1. Gaunamieji dokumentai ir
duomenys

1.1. Elektroniniu, popieriniu biidu gaunamieji dokumentai yra
registruojami, i§skyrus siun€iamus gyvenimo apraSymus (CV),
reklaminius prane§imus, asmeninius darbuotojams ne su darbo
santykiais siun¢iamus pranesimus.

1.2. Atsakingas asmuo uZ? gaunamuosius dokumentus ar kita
informacija turi juos perduoti tik, turintiems teise juos gauti ar
susipazintinti darbuotojams.

1.3. Gaunami laiskai, ant kuriy voky nurodyta ,.konfidencialu®
arba vardas, pavardé, perduodami adresatui neatplésti. Gavéjas
pateikia registracijai biitinus duomenis.

2. Siun¢iamieji dokumentai

2.1. Siun¢iamiesiems dokumentams priskiriami: siunéiami rastai,
praSymai, pareiSkimai, pretenzijos, skundai, informaciniai
prane§imai ir panasiis dokumentai.

2.2. Siundiamieji dokumentai forminami [monés firminiame
blanke. Siunéiamasis dokumentas yra adresuojamas jstaigos
strukttriniam padaliniui, juridiniam ar fiziniam asmeniui.

3. Tvarkomieji dokumentai

Tvarkomiesiems dokumentams priskiriami jsakymai, sutartys,
igaliojimai, Imonés vadovo patvirtintos vidaus tvarkos ir panasiis
dokumentali.

4. Archyvavimas

Dokumenty archyvavimas vykdomas pagal galiojanéius teisinius
reikalavimus,

5. Dokumenty valdymas

5.1. Dokumenty valdymas yra veikla, kuria nustatomi ir vykdomi
reikalavimai i§vardintiems veiksmams su dokumentais:

5.1.1. suktirimas;

5.1.2. identifikacija (Zyméjimas);

5.1.3. perziura;

5.1.4. tvirtinimas ir registravimas;

5.1.5. platinimas ir i§davimas;

5.1.6. kopijavimas;

5.1.7. saugojimas;

5.1.8. keitimas.

5.2. Dirbant su dokumentais, biitina imtis priemoniy nuo vagys&iuy,
informacijos nutekéjimo, dingimo, neteisingo traktavimo,
pasenusiy dokumenty ir duomeny naudojimo.

6. Elektroniniy dokumenty ir
duomeny valdymas

Kaip nurodyta Sio dokumente ,Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka.
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VII SKYRIUS

ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

1. Imonés vadovo isakymu, asmens duomeny apsaugos pareiginas (toliau — Pareiglinas) gali buti
paskirtas i§ esamy [monés darbuotojy, naujas darbuotojas arba asmuo, su kuriuo bty sudaroma

paslaugy teikimo sutartis.

2. Imonés vadovas paskyres arba sudares su Pareiglinu paslaugy teikimo sutartj, privalo uZtikrinti,
kad Pareigiino kontaktiniai duomenys per protingg terming nuo jo paskyrimo / paslaugy sutarties
sudarymo biity tinkamai paskelbti duomeny subjektams bei praneSti VDAL

3. Skirdamas Pareigiina,
Imonés  vadovas  privalo
jvertinti ir jgyvendinti tai, kad:

3.1. Pareigiinas turéty tinkamy asmens duomeny teisinés apsaugos
praktiniy ir ekspertiniy Ziniy;

3.2. Pareiglinas buty itraukiamas | visy su asmens duomeny
apsauga ir privatumu susijusiy klausimy nagringjima jmonéje;

3.3. Pareigtinas bty tiesiogiai pavaldus [monés vadovui;

3.4. Pareigiinas neturéty jokiy kity pareigy, neatlikty funkeiju,
kurios galéty sukelti interesy konflikta su jo atliekamomis
Pareigiino funkcijomis.

4. Pareiglinas privalo:

4.1. uztikrinti, kad jmongje vykdomas asmens duomeny tvarkymas
atitikty BDAR, kity, asmens duomeny teising apsaugg
reglamentuojandiy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudi,
aprepti, konteksta, tikslus, potencialy pavojy;

4.2, stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, asmens duomeny teising
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, iy Taisykliy,
kity vidiniy dokumenty, susijusiy su asmens duomeny apsauga;
4.3, konsultuoti ir stebéti, kaip imonéje atliekamas poveikio
duomeny apsaugai vertinimas;

4.4, informuoti [monés vadova ir kitus darbuotojus apie ju
pareigas pagal BDAR ir kitus, asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti del konkreciy
pareigy vykdymo;

4.5, informuoti Imonés vadova apie bet kokius neatitikimus,
pazeidimus asmens duomeny apsaugos srityje, kuriuos Pareiglinas
nustato, vykdydamas savo funkcijas;

4.6. mokyti |monés darbuotojus, dirban€ius su asmens
duomenimis, asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

4.7. bendradarbiauti, biti kontaktiniu asmeniu santykiuose su
VDAL
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[X SKYRIUS

NEATITIKCIU, INCIDENTU IR KOREKCINIU VEIKSMU

VALDYMAS

1. Neatitik¢iy identifikavimas:

Neatitiktys gali buti identifikuotos:

1. vykdant kasdiening veikla;

.2. kontroliuojanéiy intitucijy patikrinimo metu;

.3. gavus informacijg 1§ asmens duomeny subjekty;

1.1.4. kitu badu.

1.2. Neatitiktis gali nustatyti / informacija apie neatitiktis gali
gauti bet kuris Imonés darbuotojas.

1.1.
Ll
1.1
1.1

2. Neatitikties tipai:

2.1. Suinteresuoty Saliy skundai del galimai netinkamai
tvarkomy asmens duomeny Suinteresuotos Salys — tai visi
duomeny subjektai, kuriy asmens duomenis Imoné tvarko.

2.2. Neatitiktys susijusios su programine jranga ir jos gedimais.
2.3. Neatitiktys susijusios su technine jranga.

2.4. Informacijos saugumo ivykiai ir incidentai.

2.5. Kontroliuojanéiy institucijy radiniai — VDAI, prieSgaisrinés
saugos departamento ar kity kontroliuojanciy institucijy pastebeti
trakumai.

2.6. Kita — auks¢iau nepaminétos neatitiktys susijusios su asmens
duomeny tvarkymu, kurias salygoja darbuotoju kompetencijos
stoka, ar kitos prieZastys nepaminétos Taisyklése.

3. Neatitik¢iy valdymas

3.1. Informacija apie neatitikt] gaves ar neatitikti pastebgjes
darbuotojas perduoda informacija Imonés vadovui, Pareigiinui ar
Imonés vadovo jgaliotam asmeniui tvarkyti asmens duomenis,
kuris:

3.1.1. dokumentuoja  identifikuotq  neatitikti ,,Neatitik&iy
registravimo Zurnale (Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 2
priedas);

3.1.2. jvertina neatitikties itaka Imonei ir [monés tvarkomuy
asmens duomeny saugumui, jos sprendimo sudétinguma;

3.1.3. paskiria atsakingus asmemis neatitikties priezasCiai bei
neatitikiy Salinimo veiksmas nustatyti ir jgyvendinti, kartu su
atsakingais asmenimis aptaria neatitikties Salinimo veiksmus bei
terminus, duoda  atitinkamas  instrukcijas = paskirtiems
darbuotojams dél jy pareigy, funkcijy atlikimo, susijusio su
asmens duomeny incidento valdymu.

3.2. lgyvendinus suplanuotus veiksmus, Pareiglinas ar [monés
vadovas jgaliotas tvarkyti asmens duomenis patikrina atlikty
veiksmy rezultatyvuma. Tais atvejais kai atlikti veiksmai yra
rezutatyviis, ,Neatitikéiy registravimo Zurnale® (Asmens
duomeny tvarkymo taisykliy 2 priedas) fiksuojamas neatitikties
statusas ,,uzdaryta“. Jeigu atlikti veiksmai néra rezultatyvus,
paskirti atsakingi darbuotojai toliau planuoja ir jgyvendina
neatitik&iy $alinimo veikmus, iki jie bus rezultatyvis.

3.3. Apie visus jgyvendintus neatitik¢iy valdymo veiksmus ir ju
rezultatyvuma Pareigiinas ar [monés vadovo igaliotas asmuo
tvarkyti asmens duomenis, informuoja Imonés vadova.

3.4. Pareiglinas ar kitas [monés vadovo jgaliotas asmuo tvarkyti
asmens duomenis kartu su nustatytos neatitikties Salinime
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dalyvavusiais darbuotojais parengia plang su prevenciniais
veiksmais, kuriais biity siekiama ateityje uzkirsti kelig pasikartoti
analogidkam ar panaSiam incidentui ir pateikia ji Imonés
vadovui, kuris toliau priima sprendimg dél numatyty priemoniy
jgyvendinimo.

4. Jei dél jvykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms,
Pareigiinas ar kitas [moneés vadovo paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei kaip
per 72 val. prane$ti VDAI apie jvykusi incidenta. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusi incidenta nedelsiant taip pat turi biiti pateikta
duomeny subjektams. Nesant galimybés informuoti visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar
kity priezas¢iy, Pareigiinas ar kitas Imonés vadovo paskirtas darbuotojas kartu su [monés vadovu
apsvarsto ir priima sprendima Sig informacijg pateikti per visuomeneés informavimo kanalus (spauda,
televizija, kt.).

5. Teikiant prane$ima del ivykusio asmens duomeny incidento, VDAI, duomenuy subjektams privalo
biti trumpai apraSytas asmens duomeny incidento pobiidis, nurodant apytiksli duomeny subjekty
skai¢iy, kuriy asmens teisés ir laisvés galéjo biiti paZeistos, Pareigiino ar kito atsakingo darbuotojo
kontaktai, trumpai aprasytos tikétinos incidento pasekmeés bei priemonés, kuriy Imoné imasi / imsis,
kad biity pasalintos neigiamos pasekmes, susijusios su jvykusiu incidentu.

6. Nustatant, ar bitina vykdyti

informavimo pareiga,
Pareiglnas ar kitas [mones
vadovo paskirtas atsakingas

darbuotojas privalo jvertinti, ar
deél jvykusio incidento:

6.1. ivyko konfidencialumo paZeidimas (pavyzdziui, atskleisti
duomenys ir jie tapo prieinami tretiesiems asmenims, suteikiant
prieiga, tinkamai nesifruojant, kt.);

6.2. ivvko duomeny pasieckiamumo paZeidimas (pavyzdZiui,
prarasti duomenys ir neturima atsarginiy kopijy);

6.3. jvyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdZiui, prarasti

klienty duomenys, turima tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko
neimanoma ,,atkurti* visos su klientu bendravimo istorijos).

7. Informavimas gali vykti ir esant kitiems pagrindams, jei tokius nustato Imoné ir / ar Pareigiinas.

8. Pareigiinas ar kitas [monés vadovo paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad visos
neatitiktys, jskaitant ir asmens duomeny apsaugos incidentus bty tinkamai dokumentuotos ir
$augomos.

25



X SKYRIUS

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS (PDAY)

1. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (PDAV) — tai procesas, kurio metu vertinamas pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant netinkamo duomeny valdymo ir ju praradimo jvykio

tikimybe ir galimas pasekmes.

2. Pavojaus vertinimo tikslas yra nustatyti ir jvertinti esamg ar galimg pavojy, susijusj su vertinamu
procesu, ji pasalinti, o jei negalima paSalinti, taikyti prevencijos priemones, kad vertinamas procesas

biity apsaugotas nuo pavojaus arba jis bt

kiek jmanoma sumazintas.

3. Imonei pradéjus vykdyti naujq (-as)
duomeny tvarkymo operacija (-as), yra
privaloma atlikti poveikio duomeny
apsaugai  vertinima, jei duomeny
tvarkymas:

3.1. kelty dideli pavojy duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai duomeny subjektas
neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu,
duomenys perduodami uz ES riby, buity pradéti tvarkyti
duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis i§
kity Saltiniy, buty tvarkomi jautriis duomenys, tokie kaip
sveikata, biity pradéti naudoti nauji technologiniai
sprendimai, pavyzdZiui, veido atpazinimo sistemos, ar
kity bimetriniy duomeny atpazinimo ir kt.);

3.2. automatizuotai bty tvarkomi asmeniniai aspektai,
vykdomas profiliavimas ir priimami teisiniai ar Kiti
didelio poveikio (pavyzdZiui, asmeny suskirstymas |
grupes, kuris gali turéti jiems itakos) sprendimai;
3.3.baty pradétas vykdyti sistemingas
stebéjimas dideliu mastu;

3.4. buty pradéti tvarkyti specialiy kategorijy asmens
duomenys dideliu mastu.

vaizdo

4. PDAV nereikia atlikti $iais atvejais:

4.1. kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio
pavojaus fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms;

42 . kai duomeny tvarkymo pobiidis, apréptis,
kontekstas ir tikslai yra labai panas$iis | duomeny
tvarkyma, kurio PDAV buvo atliktas;

4.3. kai duomeny tvarkymas teisés aktuose jtrauktas |
neprivalomg duomeny tvarkymo operacijy sarada;

4.4, kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

5. Pavojaus dydis gali bati:

5.1. labai maZas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms;

5.2. mazas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;
5.3. vidutinis pavojus fiziniy asmeny teiséms
laisvéms;

5.4. didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;
5.5. labai didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms.

ir

6. Pavojaus dydis nustatomas
vadovaujantis pateikta pavojaus dydZio
nustatymo matrica, atsizvelgiant |
pavojaus tikimybe ir galimas pasekmes
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms

Pavojaus Pavojaus pasekmé

tikimybé

didelé
(3 balai)

vidutiné

maza (1 balas) (2 balai)

Labai mazas
pavojus fiziniy
asmeny teiséms
ir laisvéms (1)

Nejtikétina
(1 baly)
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MaZai
tikétina (2

balas)
Labai didelis
pavojus
Tikétina (3 fiziniy
balai) asmentj

teisems ir
laisvems (9)

7. PDAV privaloma nustatyti (Asmens
duomeny tvarkymo taisykliy 3 priedas):

7.1. kokia bus atlieckama duomeny tvarkymo operacija (-
0s);

7.2. duomeny tvarkymo tikslai;

7.3. kokie asmens duomenys bus tvarkomi;

7.4. 18 kur bus gaunami asmens duomenys;

7.5. kam bus perduodami asmens duomenys;

7.6. duomeny tvarkymo operacijy reikalingumas ir
proporcingumas, palyginti su tikslais;

7.7. taikomos duomeny apsaugos priemongs;

7.8. pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

7.9. pavojaus paSalinimo arba sumazinimo priemonés.

8. Reikalingos pavojy valdymo priemonés parenkamos atsizvelgiant i nustatyta pavojaus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms dydj:

Rizikos dydis

Rekomenduojami rizikos valdymo veiksmai

Labai mazas pavojus
fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms

Nereikia jokiy papildomy pavojaus maZinimo priemoniy.

Mazas pavojus fiziniy

Nereikia jokiy papildomy pavojaus maZinimo ar $alinimo priemoniy,
iSskyrus atvejus, kai joms jgyvendinti nereikia dideliy sanaudy (laiko,

?;il;g:;!s elsCms. pinigy ir. pastangq). U?tikrinti, kad veikty esamos pavojaus $alinimo ir
(ar) maZinimo priemonés.
Reikeéty nagrinéti, ar yra galimybiy pavoju padalinti arba sumazinti iki
Vidutinis pavojus | priimtino lygio. ]gyvendinti tokias pavojaus $alinimo, maZinimo

fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms

priemones, kurios néra labai imlios finansiniu ir laiko atzvilgiu, tagiau
yra pakankamos sumaZinti pavojaus lygi arba jj pakankamai
kontroliuoti.

Didelis pavojus fiziniy
asmeny teiséms  ir
laisvéms

Reikéty wuztikrinti, kad bty nustatytos pavojaus $alinimo ir (ar)
maZinimo priemonés. Sios priemonés dokumentuojamos jrasy formoje
»Pavojaus, kylan¢io fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms valdymo planas®
(Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 4 priedas). Nustatytos pavojaus
valdymo priemonés turi bdti jgyvendintos per nustatyta laikotarpi.
Nustatyty priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinima atlieka
Pareigiinas, kai jo néra, [monés vadovo jgaliotas asmuo. Asmuo,
igyvendings plane numatytus veiksmus, negali vertinti ju
veiksmingumo. Igyvendinus numatytus veiksmus, i§ naujo atlickamas
pavojaus vertinimas.
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Rizikos dydis

Rekomenduojami rizikos valdymo veiksmai

Labai didelis pavojus
fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms

Bitina i$samiai iSnagrinéti situacija, nustatyti pavojaus Salinimo,
mazinimo priemones. Sios priemonés gali bati susijusios ne tik su
veiksmais [monés viduje, apie nustatyta labai dideli pavojuy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms gali biti informuota VDAL

Visas planuojamas pavojaus valdymo priemones ir veiksmus bei jy
igyvendinima Pareigiinas ar kitas [mones vadovo paskirtas asmuo
dokumentuoja jrasy formoje ,,Pavojaus, kylan¢io fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms valdymo planas“ (Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 4
priedas).

Nustatyty priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinima atlieka
Pareiginas, kai jo néra Imonés vadovo jgaliotas asmuo. Asmuo,
igyvendings plane numatytus veiksmus, negali vertinti jy
veiksmingumo. [gyvendinus numatytus veiksmus, i§ naujo atliekamas
pavojaus vertinimas.

9. PDAV gali biiti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms (t. y. vykdomoms iki
BDAR jsigaliojimo), jeigu tose operacijose atsirasty reik§mingy poky¢iy, pavyzdziui, bity pradétos
naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos
rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis, atakomis, isilauZimais { [monés sistema,
duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uZ ES riby, k.

10. PDAV taip pat gali biti atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant [mones
vadovo, Pareigiino ar VDAI rekomendacijai tai atlikti.
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XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

1. Tais atvejais, kai Imoné jgalioja duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
tarp Imonés ir duomeny tvarkytojo turi buti sudaroma duomeny tvarkymo sutartis.

2. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui priima
Imoneés vadovas.

3. Imoné parenka duomeny tvarkytoja, kuris uZtikrina, kad buty jgyvendintos techninés ir
organizacinés duomeny apsaugos priemonés, skirtos apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo,
igyvendinant ir uZtikrinant tokiy priemoniy laikymasi. Priemonés turi uZtikrinti tokj saugumo lygi,
kuris atitikty saugotiny asmens duomeny pobaidj ir ju tvarkymo keliamaq rizika.

4. Imoné, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytojg tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad asmens
duomenys bty tvarkomi atsizvelgiant { asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanéius teisés aktus,
Imonés nurodymus, taip pat nurodant, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti
duomeny tvarkytojas [monés vardu, duomeny tvarkytojo isipareigojimai [monei, jskaitant
isipareigojima laikytis ADTA] itvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobiidis, asmens
duomeny rusis, duomeny subjekty kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga itrinti arba grazinti
Imonei asmens duomenis, ju kopijas, pabaigus Imonei teikti paslaugas.

5. Imoné, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny tvarkytojas
privalo uztikrinti Imonés perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o ketindamas tvarkymui
pasitelkti treCiuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo gauti
i§ankstini raytini Imonés pritarima.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojai su Taisyklémis bei jos pakeitimais supaZindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis, ir privalo laikytis jose nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais. Priémus naujg darbuotojg, jis su
Taisyklémis privalo biiti supaZindintas pirmaja jo darbo diena.

2. Imonés darbuotojai, pazeide Taisykles, ADTAI ir (ar) BDAR, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

3. Pasikeitus asmens duomeny tvarkymg reglamentuojantiems teisés aktams, Taisyklés yra
perzilirimos ir atnaujinamos.

4. Taisykliy priedai, jeigu tokiy yra, tampa neatsiejama iy Taisykliy dalimi.
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Asmens duomeny taisykliy
1 priedas

UAB IGANLINOS SILUMOS TINKLAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO
REGISTRAVIMO ZURNALAS

EIL. NR.

DUOMENU SUBJEKTO VARDAS,
PAVARDE

KREIPIMOSI DATA

ATSAKYMO PATEIKIMO
DATA
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SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Ignalina

PasiraSydamas (-a) §i sutikima sutinku ir neprie$tarauju, kad:

UAB Ignalinos $ilumos tinklai, registruota adresu Vasario 16-osios g. 41, Ignalina, juridinio
asmens kodas 155634880, (toliau — Imoné), mano darbo sutarties galiojimo metu mano asmens
duomenis rinkty, naudoty, saugoty, iStrinty bei perduoty jmoneéms, teikian¢ioms paslaugas
Imonei, jeigu to reikés organizuojant veikla, kuri yra dalis mano darbiniy pareigy arba tokiy
mano darbiniy pareigy vykdymui arba teikiama jvairi reikalinga informacija, susijusi su Imonés
kaip darbdavio isipareigojimais.

A3 patvirtinu savo sutikima dél [monés teisés savo nuoZiiira:
1. naudoti mano asmens nuotraukas O sutinku
O nesutinku
2. naudoti vaizdo jrasus, kuriuose a$ dalyvauju ir kurie buvo Imonés sukurti darbo
santykiy laikotarpiu [ sutinku
U] nesutinku
3. naudoti mano asmens duomenis rinkodaros ir vieSyju rys$iu renginiuose,
prane$imuose, publikacijose, pristatymuose ir kitoje [monés medziagoje, kuri bus atskleista ar
rodoma visuomenei, iskaitant jvykiy ar naujieny pristatyma [monés paskyrose, socialiniuose
tinkluose (facebook, linkedin) ir kt. O sutinku
0 nesutinku
4. naudoti gimimo data, vie§inant [monés kolektyve
O sutinku
[J nesutinku
Man yra zinoma, kad jstatymy nustatyta tvarka a3 turiu teisg:
- bati informuotas (-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;
- susipaZzinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

‘ - reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, i§skyrus
saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant LR
asmens duomeny teisinés apsaugos ir kity jstatymuy nuostaty;

- nesutikti, kad bty tvarkomi mano asmens duomenys.
- reikalauti i$trinti duomenis (,, Teisé biiti pamir§tam®);
- jduomeny perkeliamuma.

Esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ atSaukti ¢ia duota sutikima bet kuriuo metu.

Esu informuotas (-a), kad turiu teise¢ apskysti Imonés veiksmus (neveikima) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

Savo paraSu patvirtinu atsakomybe uz pateikty duomeny teisinguma, tiksluma ir iSsamuma.
Patvirtinu, kad a$ pats(-i) atskleidziau savo asmens duomenis [monei.

Duomeny subjekto (darbuotojo) vardas, pavarde, paraSas



ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS

20 m. meén. d., Ignalina
[ ], imonés kodas [ , buveinés adresas [ 1,
atstovaujama [ ], veikian¢io pagal [ | (toliau — Duomeny tvarkytojas),

1r

UAB Ignalinos Silumos tinklai, imonés kodas 155634880, buveinés adresas Vasario 16-osios g.
41, Ignalina, atstovaujama generalinio direktoriaus Mindaugo Lapéno, veikianc¢io pagal [monés
istatus (toliau — Duomeny valdytojas),

toliau Duomenu tvarkytojas ir Duomenuy valdytojas kartu vadinami LSalimis®, o kiekvienas

atskirai ,,Salimi®,

AtsiZvelgiant | tai, kad:

e Duomeny tvarkytojas ir Duomeny valdytojas 20[__]m. [ ] meén. [ ] d. sudaré [ ]
sutarti Nr. [ _], kurios pagrindu Salys susitare dél [ ] (toliau — Pagrindiné sutartis);

e Pagal auk$fiau paminéta Pagrinding sutartj, Duomeny tvarkytojui yra suteikta prieiga prie
Asmens duomeny, kuriy duomeny valdytoju yra Duomeny valdytojas;

e Duomeny valdytojas §ia Sutartimi paveda Duomeny tvarkytojui tvarkyti Asmens duomenis

pagal Zemiau nurodytas salygas,
Duomeny tvarkytojas ir Duomeny valdytojas sudaré $ig sutartj (toliau — Sutartis):

1. SAVOKOS
Zemiau nurodytos savokos turi §ias reik§mes:

“Taikytini reiSkia bet kokius nacionalius ar tarptautinius teisés aktus, kurie
teisés aktai” reglamentuoja asmens duomeny apsauga Sios Sutarties galiojimu
laikotarpiu, ir kurie yra privalomi Duomeny tvarkytojui ir Duomeny
valdytojui. Savoka “Taikomi teisés aktai” apima 2016 m. balandzio 27 dd.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniuy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokio duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenuy
apsaugos reglamentas) bei LR Asmens duomeny teisinés apsaugos

istatyma;
“Duomenty reiSkia juridini asmeni, kuris, remiantis Sia Sutartimi, nustato Asmens
valdytojas” duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;
“Duomeny reiSkia juridinj asmeni, kuris Duomeny valdytojo vardu ir Sios Sutarties

tvarkytojas”  pagrindu tvarko Asmens duomenis;

“Asmens reiskia bet kokig informacijg apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
duomenys” arba kurio tapatybg¢ galima nustatyti;



“tvarkymas”  reidkia bet kokig automatizuotomis arba neautomatizuomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraS§ymas, ruSiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipaZinimas, naudojimas,
atskleidimas persiundiant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, i$trynimas arba sunaikinimas;

“Subtvarkyto reikia treiajg Sali subteikéja, pasitelkta Duomeny tvarkytojo, kuris savo,
jas” kaip subteikéjo, teikiandio paslaugas, pareigy vykdymo tikslu, tvarko
Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu.

2. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2.1. Duomeny tvarkytojas sipareigoja tvarkyti Asmens duomenis tik laikantis Duomeny
valdytojo dokumentais jforminty nurodymy. Duomeny valdytojo pirminiai nurodymai Duomeny
tvarkytojui dél duomeny tvarkymo dalyko ir trukmes, duomeny tvarkymo pobudzio ir tikslo,
Asmens duomeny risies ir duomeny subjekty kategorijy yra nustatyti Sioje Sutartyje ir jos Priede
Nr. 1.

2.2. Tvarkydamas asmens duomenis pagal $ig Sutartj, Duomeny tvarkytojas isipareigoja
laikytis visy Taikytiniy teisés akty ir prieziliros institucijy ar kity kompetentingy institucijy
rekomendacijy. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja sudaryti su Duomeny valdytoju $ios Sutarties
pakeitimus ar papildymus, tuo atveju, jeigu tai yra butina pagal Taikytinus teisés aktus.

2.3. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja padéti Duomeny valdytojui jvykdyti prievoles,
numatytas Taikytinuose teisés aktuose, iskaitant, bet neapsiribojant Duomeny valdytojo pareiga
igyvendinti duomeny subjekty teise reikalauti pateikti informacija apie duomeny tvarkyma
(susipaZinti su tvarkomais Asmens duomenimis) ir i§taisyti, apriboti ar iStrinti Asmens duomenis
duomeny subjekty prasymu, taip pat teisg reikalauti persiysti jo Asmens duomenis kitam duomeny
gaveéjui, bei teise nesutikti su Asmens duomeny tvarkymu.

2.4. Jeigu duomeny subjektai, prieZidros institucijos ar kiti tretieji asmenys pateikia
prayma Duomeny tvarkytojui pateikti informacija apie Asmens duomeny tvarkyma Sios Sutarties
pagrindu, Duomeny tvarkytojas isipareigoja perduoti tokj praSyma Duomeny valdytojui. Duomeny
tvarkytojas jsipareigoja jokiais atvejais neatlikti jokiy veiksmuy Duomeny valdytojo vardu ar kaip
jo atstovas, ir taip pat jsipareigoja, be iSankstinio Duomeny valdytojo nurodymo ar jgaliojimo,
neperduoti ar kitaip neatskleisti Asmens duomeny ar kitos informacijos, susijusios su Asmens
duomenu tvarkymu, jokiais trediajai $aliai. Tuo atveju, jeigu Duomeny tvarkytojas turi pareiga
remiantis Taikytinais teisés aktais atskleisti Asmens duomenis, kuriuos Duomeny tvarkytojas
tvarko Duomeny valdytojo vardu, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja apie tai nedelsiant informuoti
Duomeny valdytoja ir praSyti netaikyti konfidencialumo jsipareigojimo, sutinkamai su
reikalaujama atskleisti informacija.

2.5. Duomeny valdytojas isipareigoja igyvendinti tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad bty uztikrintas Duomeny valdytojui taikomy Taikytiny teisés akty reikalavimy
laikymasis.



3. SUBTVARKYTOJAI

3.1. Duomeny tvarkytojas isipareigoja uztikrinti, kad kiekvienas Subtvarkytojas butu
pasitelktas radytine sutartimi, kuria bty numatyta pareiga Subtvarkytojui laikytis tokiy paciy
Asmens duomeny tvarkymo pareigu, kurios yra numaytos Sioje Sutartyje ir Taikytinuose teisés
aktuose.

4. PERDAVIMAS [ TRECIASIAS SALIS

4.1. Duomeny tvarkytojas neturi teisés be iSankstinio rasytinio Duomeny valdytojo
sutikimo, perduoti Asmens duomeny uz Europos Ekonominés Erdvés riby. Jeigu Duomeny
valdytojas patvirtina tokj perdavima, perduodant asmens duomenis uZz Europos Ekonominés
Erdvés riby (j treéiasias valstybes), turi buti laikomasi Taikytiny teisés akty reikalavimuy.

4.2. Duomeny valdytojas dél pagristy prieZaséiy turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo
sutikima perduoti asmens duomenis i trediasias valstybes, kaip nurodyta Sutarties 4.1. punkte.
Tokiu atveju, Duomeny tvarkytojas privalo nedelsiant nutraukti toki asmens duomeny perdavima
ir, remiantis Duomeny valdytojo reikalavimu, pateikti Sias aplinkybés pagrindZianti raSytini
patvirtinima.

5. INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS

5.1. Tam, kad Duomeny valdytojas galéty igyvendinti jam Taikytiny teisés akty
nustatytas pareigas, iskaitant, bet neapsiribojant pareiga igyvendinti saugumo priemones,
Duomeny tvarkytojas privalo taikyti tinkamas technines ir organizacines priemones kad apsaugoty
tvarkomus Asmens duomenis. Atitinkamos priemonés turi uZztikrinti saugumo lygj, kuris yra
tinkamas, atsiZzvelgiant i:

5.1.1. techniniy galimybiy i8sivystymo lygi;

5.1.2. saugumo priemoniy jgyvendinimo sgnaudas;

5.1.3. pavojus ir rizikas, susijusius su Asmens duomeny tvarkymu;

5.1.4. Asmens duomeny, kurie yra tvarkomi, jautruma.

5.2. Duomeny tvarkytojas privalo uZtikrinti pakankamas Asmens duomeny apsaugos
priemones. Duomeny tvarkytojas turi apsaugoti Asmens duomenis nuo Ju neteiséto sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar neteisétos prieigos. Asmens duomenys taip pat turi biti
apsaugoti nuo kitokios formos neteiséto tvarkymo. Atsizvelgdamas 1 techniniy galimybiy
igsivystimo lygi, igyvendinimo sanaudas bei duomeny tvarkymo pobudj, aprépti, kontekstg ir
tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, Duomeny tvarkytojas turi igyvendinti tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad biity uZtikrintas pavojy atitinkan¢io lygio saugumas, iskaitant, jei reikia:

5.2.1. pseudonimy suteikima Asmens duomenims ir jy Sifravima;

5.2.2. gebéjima utikrinti nuolatini duomeny tvarkymo sistemy ir paslauguy
konﬁdenéialumao vientisuma, prieinamuma ir atsaparuma, tvarkant Asmens duomenis;

5.2.3. gebéjima laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis Asmens duomenimis fizinio ar
techninio incident atveju; ir

5.2.4. reguliariy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas Asmens
duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo procesa.

5.3. Atsizvelgiant i technines ir organizacines priemones, nurodytas Sutarties 5.2. punkte,
Duomeny tvarkytojas taip pat privalo jgyvendinti Zemiau nurodytas priemones:



5.3.1. apsaugoti nuo fizinés prieigos Asmens duomenis, kai jie laikomi kompiuterinéje
jrangoje ar kitose laikmenose, kai jie néra prizidrimi, t.y. uZtikrinti, kad Duomeny tvarkytojo
patalpose $] jranga ir laikmenos bty uZrakinti, siekiant apsaugoti nuo neteiséto naudojimo,
poveikio ir vagystés;

5.3.2. duomeny atkiirimo patikrinimo procesas po to, kai Asmens duomenys buvo atkurti
1§ atsarginiy kopijy;

5.3.3. leidimas prieiti prie Asmens duomeny (juos tvarkyti) turi biiti suteiktas tik tiems
asmenims, kuriems Asmens duomenys yra reikalingi jy darbiniy funkcijy atlikimui. Turi biti
uztikrintos procediiros tokiy leidimy paskirstymui ir panaikinimui;

5.3.4. techninémis priemonémis turi biiti jmanoma retrospektyviai atsekti prisijungimus
prie Asmens duomeny. Duomeny tvarkytojui turi biiti jmanoma patikrinti minétus duomenis ir
perduoti juos Duomeny valdytojui;

5.3.5. turi buti uZtikrinas procesas, kuris uZtikrina saugy Asmens duomeny sunaikinima,
kai Asmens duomeny laikmenos nebéra naudojamos pagal ju paskirtj ir jie néra archyvuojami;

5.3.6.su paslaugy teikéjais turi biti sudaromi susitarimai, kuriais tokie paslaugy teikéjai
isipareigoja laikytis konfidencialumo isipareigojimy, susijusiy su Asmens duomenimis, kai tokie
paslaugy teikéjai teikia Asmens duomeny saugojimui naudojamos jrangos remontg ir aptarnavima.

5.4. Duomeny tvarkytojas privalo imtis visy biitiny priemoniy, kad padéty ir pranesty
Duomeny valdytojui apie bet kokig atsitikting ar neleisting prieigg prie Asmens duomeny ar bet
koki kit saugumo pazeidima (Asmens duomeny pazeidima) kaip jmanoma nedelsiant, bet, bet
kuriuo atveju, ne veliau kaip per 24 valandas nuo suzinojimo apie tokj pazeidima. Prane§ime turi
biti nurodyta, bent:

5.4.1. apraSytas Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy duomeny subjekty kategorijos ir apytikslis skaidius, taip pat atitinkamy Asmens
duomeny jrasy kategorijos ir apytikslis skaiéius;

5.4.2.nurodytas duomeny apsaugos pareiglino arba kito kontaktinio asmens, galingio
suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys, jeigu
Duomeny tvarkytojas tokj duomeny apsaugos pareigiing yra paskyres;

5.4.3. apradytos tikétinos Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmeés;

5.4.4. apraSytos priemones, kuriy émeési arba pasitilé imtis Duomeny tvarkytojas, kad biity
paSalintas duomeny saugumo paZeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemonés galimoms neigiamoms
jo pasekméms sumazinti.

5.5. Duomeny tvarkytojas privalo imtis visy biitiny priemoniy, kad atsitiktinés ar
neleistinos prieigos prie Asmens duomeny ar bet kokio kito saugumo paZeidimo (Asmens
duomeny saugumo pazeidimo) atveju, kaip imanoma nedelsiant, tadiau bet kuriuo atveju, ne véliau
kaip per 24 valandas nuo suZinojimo apie tokj pazeidima, baty jvertintas tokio Asmens duomeny
saugumo pazeidimo pavojaus mastas duomeny subjekty, kuriy Asmens duomeny saugumas buvo
paZeistas, teiséms ir laisvéms, bei imtis visy butiny priemoniy, kad padéty Duomeny valdytojui
tinkamai pranesti tokiems duomeny subjektams apie Asmens duomeny saugumo paZeidima, jeigu
tai yra reikalinga pagal Taikytinus teisés aktus.

5.6. Tuo atveju, kai Duomeny valdytojas atlieka ar ketina atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinima ir / ar konsultuojasi ar ketina konsultuotis su prieZioros institucija dél Asmens
duomeny tvarkymo, Duomeny tvarkytojas isipareigoja imtis visy buitiny priemoniy, suteikti visa
turimg informacijg (kiek jos turi), kad padéty Duomeny valdytojui tinkamai jgyvendinti pareigas,



susijusias su poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir / ar iSankstinémis konsultacijomis su
prieziliros institucija.

5.7. Duomeny tvarkytojas isipareigoja be Duomenuy valdytojo iSankstinio raSytinio
sutikimo, Sios Sutarties pagrindu tvarkomy Asmens duomeny neatskleisti ar kitaip nepadaryti
prieinamy tretiesiems asmenims, iSskyrus Subtvarkytojus, kurie pasitelkti Sioje Sutartyje numatyta
tvarka.

5.8. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja uztikrinti, kad prieiga prie Asmens duomeny turéty
tik tie darbuotojai, kuriems tiesiogiai reikalinga tokia prieiga tam, kad buty jvykdytos Duomeny
tvarkytojo $ioje Sutartyje numatytos pareigos. Duomeny tvarkytojas isipareigoja uZtikrinti, kad
tokie darbuotojai biity isipareigoj¢ uZztikrinti Asmens duomeny konfidencialumg tokia pacia
apimtimi, kiek Duomeny tvarkytojas yra jsipareigojes uZtikrinti konfidencialumg Sios Sutarties
pagrindu bei uZtikrinti, jog tokie Duomeny tvarkytojo darbuotojai buity informuoti apie tai, kaip
turi buti vykdomas Asmens duomeny tvarkymas.

5.9. Konfidencialumo isipareigojimai, numatyti 5 skyriuje iSlieka galioti ir po Sios
Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo.

6. AUDITAVIMO TEISE

6.1. Duomeny valdytojas turi teis¢ imtis priemoniy patikrinti, ar Duomeny tvarkytojas
gali vykdyti savo jsipareigojimus pagal $ig Sutarti, ir kad Duomeny tvarkytojas i8 tiesy yra émesis
priemoniy uztikrinti tokj savo pareigy vykdymo atitikimg Sutaréiai. Duomenuy tvarkytojas
isipareigoja suteikti Duomeny valdytojui visa reikalingg informacija ir pagalba, biitina siekiant
irodyti isipareigojimy, numatyty $ioje Sutartyje, igyvendinima, jei kyla reali grésmé asmens
duomeny praradimui.

7. TERMINAI

7.1. Sios Sutarties nuostatos isigalioja ir yra taikomos Salims nuo jos pasirasymo dienos
ir galioja tol, kol Duomeny tvarkytojas tvarko Asmens duomenis, kuriy duomeny valdytoju yra
Duomeny valdytojas.

7.2.  Duomeny valdytojas turi teisg, vienaSaliSkai, nesikreipdamas i teisma, nedelsiant, t.y.
ispéjes raStu Duomeny tvarkytoja prie§ 1 (viena) darbo dieng, nutraukti $ig Sutartj ir / ar
Pagrinding sutart] ir uZdrausti Duomenu tvarkytojui toliau tvarkyti Asmens duomenis, jeigu
Duomeny tvarkytojas nevykdo ar netinkamai vykdo isipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje,
iskaitant, bet neapsiribojant, pazeidZzia Asmens duomeny tvarkymo nurodymus, nesilaiko
Taikytiny teisés akty reikalavimuy.

8. TAIKOMA TEISE

8.1. Siai Sutar&iai taikoma ir ji interpretuojama pagal Lietuvos Respublikoje galiojan¢ius

teisés aktus.

9. PRIEMONES PASIBAIGUS DUOMENU TVARKYMUI

9.1. Pasibaigus Pagrindinés sutarties galiojimui, Duomeny tvarkytojas Duomeny
valdytojo pasirinkimu, privalo i§trinti arba grazinti Duomeny valdytojui visus Asmens duomenis ir
iStrinti esamas ju kopijas, ir privalo uztikrinti, jog bet koks Subtvarkytojas atliks tokius pacius
veiksmus, i8skyrus, jei Duomeny tvarkytojas archyvuoja minétus duomenis teisés akty nuatatyta
tvarka.



9.2. Duomeny valdytojo reikalavimu, Duomeny tvarkytojas privalo pateikti Duomeny
valdytojui ra$ytinj pranesimag, kuriame nurodoma, kokiy priemoniy buvo imtgsi pabaigus Asmens
duomeny tvarkyma, ir pateikti tokiy priemoniy émimasi patvirtinan¢ius radytinius jrodymus.

10. KOMPENSACIJA
10.1. Duomeny tvarkytojas neturi teisés i jokias pinigines kompensacijas uz Sioje Sutartyje
numatyty isipareigojimy vykdyma.

11. ATSAKOMYBE

11.1. Be kompensacijos uZ sutarties pazeidimg, kuriai pagrindas atsirasti kyla i$ Sios Sutarties arba
Pagrindinés sutarties, Duomenu valdytojas turi teise reikalauti i§ Duomeny tvarkytojo atlyginti
visus Duomeny valdytojo patirtus nuostolius, tame tarpe ir kompensacijy uZ visas islaidas,
rinkliavas ir baudas, kurias Duomenu valdytojas patirs pagal Taikytinus teisés aktus ar kitus
galiojanéius teisés aktus, jeigu Asmens duomeny tvarkymas, kurio pagrindu tokie nuostoliai buvo
patirti, buvo atliktas Duomeny tvarkytojo ir / ar Subtvarkytojo ar per juos.

12. PRANESIMAI

12.1. Visi prane§imai ir susiradingjimai tarp Saliy vykdomi pagal salygas, nurodytas
Pagrindinéje sutartyje. Jeigu Pagrindinéje sutartyje nenumatytos salygos Saliy praneimams ar
susira§inéjimams, visi prane$imai ir susiraSinéjimai tarp Saliy pagal §ig Sutartj daromi rastu ir
siuné¢iami el. paStu, registruotu pastu arba per kurjeri Sutartyje nurodytais adresais arba paskutiniu
Salies nurodytu adresu, arba jteikiant pasiragytinai.

12.2. PraneSimai laikomi gavéjo gautais:

12.2.1. Jeigu siun¢iama per kurjerj ar jteikiama asmeniskai, jteikimo momentu;

12.2.2. Jeigu siun¢iama registruotu pastu: 5 (penkta) darbo diena po i8siuntimo;

12.2.3. Jeigu siun¢iama elektroniniu pastu, i§siuntimo diena, jeigu iSsiysta darbo diena iki
17 val., arba sekan¢ig darbo diena, jeigu prane§imas i$siystas po darbo dienos 17 val.

13. GINCU SPRENDIMAS

13.1. Be kokie gingai, kylantys §ios Sutarties pagrindu sprendziami Pagrindinéje sutartyje
nurodyta tvarka. Tuo atveju, jeigu Pagrindinéje sutartyje ginCy sprendimo tvarka néra nurodyta,
gin¢ai, kylantys §ios Sutarties pagrindu, sprendZiami Lietuvos Respublikos teismuose pagal
Duomeny valdytojo buveinés viets, nurodyta VI Registry centro Juridiniy asmeny registre.

13.2. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turinGiais vienods juriding galia.
Vienas egzempliorius jteikiamas Duomeny valdytojui, kitas — Duomeny tvarkytojui.

Duomeny valdytojas Duomeny tvarkytojas

UAB Ignalinos Silumos tinklai [ ]

Imonés kodas 155634880 Imonés/asmens kodas [ ]
Buveinés adresas Vasario 16-osios g. 41, Buveinés/gyvenamasis adresas
Ignalina [ ]

Generalinis direktorius



Priedas Nr. 1 prie 20__ - .

-__Asmens duomeny tvarkymo sutarties

Asmens duomeny tvarkymo nurodymas

Asmens duomeny
tvarkymo pobudis ir
tikslai:

Pvz.: Duomeny valdytojo darbuotoju darbo uzmokeséio, kity
i$moky skaifiavimas, jam priklausanéiy kasmetiniy atsostogy
skai€iavimas.

Tvarkomy Asmens
duomeny riasys:

Pvz.: Duomeny valdytojo

Darbuotojo vardas, pavardé

Darbuotojo pareigybe

Darbuotojo darbo laiko trukme;

Darbuotojui mokamas darbo uzmokestis;

Darbuotojo sirgty dieny skaicius ir laikotarpis;
Darbuotojo atostogu dieny skaicius ir laikotarpis;

Kita su darbuotoju susijusi informacija, susijusi su
darbo santykiais.

Duomeny subjekty
kategorijos:

Duomeny valdytojo Darbuotojy asmens duomenys

Tvarkymo veiksmai:

Duomeny tvarkytojas, tvarkydamas Asmens duomenis, turi
teisg juos rasyti, ruiuoti, sisteminti, saugoti, susipaZinti.

Asmens duomeny
saugojimo
reikalavimai:

Asmens duomeny saugojimas atliekamas, sutinkamai su

Duomeny valdytojo nurodymais.

Duomeny valdytojas Duomeny tvarkytojas
UAB Ignalinos §ilumos tinklai [ ]
Imonés kodas 155634880 Imonés kodas [ ]
Buveinés adresas Vasario 16-osios g. 41, Buveinés adresas [ 1
Ignalina

Pareigos

Generalinis direktorius

Vardas Pavarde




ANT IMONES FIRMINIO BLANKO

(PAVYZDINE FORMA)

ATSAKYMAS DUOMENU SUBJEKTUI

2018 m.

Atsakydami 1 Jasy 2018 m.

men. d.

mén. d. prasyma, teikiame atsakyma, jog

asmens duomenys yra tvarkomi laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty:

Pareiskéjo klausimas

Duomeny valdytojo atsakymas

1. I§ kur buvo gauti duomeny | I$ paties duomeny subjekto.

subjekto asmens duomenys

2. Kokius duomeny  subjekto | 2.1. Vardas(-ai), pavardés (-¢s)

asmens duomenis tvarko duomeny 2.2. Asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data

idito: 2.3. Gyvenamosios vietos adresas

valdytojas 2.4. Banko saskaitos duomenys
2.5. Duomenys apie darbo uZmokesti ir kitas i¥mokas
2.6. Issilavinimo ir kvalifikacijos duomenys

2.7. Paso, asmens tapatybés kortelés duomenys

2.8. Rysiy duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto
adresas)

2.9. Sutuoktinio, artimyjy giminai¢iy telefono numeris,
elektroninio pa3to adresas

2.10. Seimin¢ padétis

2.11. Nepilnamegiy vaiky duomenys

2.12. Duomenys apie sveikatos biiklg

3. Kokiu tikslu duomeny
valdytojas tvarko duomeny subjekto
asmens duomenis

Vidaus administravimas: darbo sutaréiy sudarymas, tinkamas
vykdymas, apskaita (darbo uzmokes¢io ir kity i¥moky
administravimas) ir nutraukimas; Duomeny valdytojo kaip
darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamas vykdymas;
tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymas;
tinkamy darbo salygy uZtikrinimas.

4. Asmens duomenys yra saugomi
Siose informacinése sistemose ir /
arba popierine forma

5. Asmens duomeny saugojimo

terminas

Tol, kol galios auk3¢iau $ioje lenteléje nurodytas duomeny tvarkymo
tikslas (-ai), uztikrinant, kad bet koks kitas susijes duomenu
tvarkytojas nesaugos ir netvarkys duomeny ilgiau nei reikalinga
tikslui.

6. Kam buvo teikti / teikiami
duomeny subjekto asmens duomenys

Duomenys neteikiami.

7. Kita informacija

1. Duomeny valdytojas yra Imonés vadovo jsakymu yra
patvirtings Asmens duomeny tvarkymo taisykles ir
uztikrina, kad tvarkomi duomenys buty prieinami tik
tinkamai jgaliotiems duomeny valdytojo darbuotojams;

2. Duomeny valdytojas informuoja, kad Jisy asmens
duomenys néra profiliuojami ir dél Jusu duomeny néra
priimami automatizuoti sprendimai.

Patvirtinu, kad visa pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(pareigu pavadinimas)

...........................

(parasas) (vardas, pavardé)




Standartinés nuostatos, kurios gali biti jtrauktos | darbo
sutartj

1.  Asmens duomenys:

1.1. Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi darbdavio vidaus administravimo tikslais
(iskaitant, bet nebeapsiribojant, darbo sutar¢iy vykdyma; personalo valdyma; darbuotojy
kvalifikacijos kélimo organizavima; darbuotojo darbo teisiy ir pareigy igyvendinima; darbdavio
darbo teisiy ir pareigy jgyvendinima, kt.);

1.2. Darbdavys asmens duomenis renka i§ Darbuotojo ir tre¢iyjy asmenuy.

1.3. Pasiradydamas darbo sutartj Darbuotojas leidzia Darbdaviui atlikti visus duomeny
tvarkymo veiksmus automatiniu ir / ar neautomatiniu bifidu, jskaitant, bet neapsiribojant
registruoti, elektroniniu biidu apdoroti.

1.4, Vidaus administravimo tikslais arba teisés akty nustatytais pagrindais, Darbdavys
gali suteikti asmens duomenis:

1.4.1. 3alims, teikiancioms paslaugas jmonei (iskaitant pensijy, imoky ir atlyginimy
administratoriams, darbuotojy saugos ir sveikatos, mokymuy);

1.4.2. kontroliuojanéioms institucijoms.

Standartinés nuostatos saugant gyvenimo aprasymaq

Informuojame, kad jei su Jumis nebus sudaryta darbo sutartis, Jasy CV gali biiti jtrauktas i
potencialiy darbuotoju duomeny bazg. PraSome nurodyti, ar sutinkate, kad Jasy CV baty saugomas
ir su Jumis bity susisiekta dél kity pozicijuy. Informuojame, kad nesutikus Jisy CV bus pasalintas i§
duomeny bazes ir sunaikintas popierinis variantas (jei toks yra pateiktas).



ATMINTINE DEL DUOMENU TVARKYMO

Bendra

—  Vadovaujantis teisés akty reikalavimais, asmens duomenys turi buti saugomi, uztikrinamas jy
konfidencialumas, neprieinamumas.

—  Perduoti asmens duomenis jsitikinus, kad asmuo turi teisg juos gauti.

—  Renkant asmens duomenis jsitikinti, kad juos rinkti privalote pagal teisés akty reikalavimus
arba rinkimas ir tvarkymas atitinka jasy tikslus.

—  Isitikinti ar asmenims yra sudarytos galimybes pasinaudoti teisés aktuose nurodytomis
teisémis.

—  Saugoti asmens duomenis (popieriniame, elektroniniame formate) ne ilgiau kaip tai numato
teisés aktai.

- [vedant nauja paslauga, procediira dél ko bus renkami asmens duomenys jvertinti ar yra
reikalinga atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.

- Organizuojant renginj, dalyvius (internetiniame tinklapyje, kvietime ir pan.) nurodyti
,Renginys bus fotografuojamas ir filmuojamas®.

Darbo santykiai

—  Jei darbuotojas filmuojamas, naudojamas jo atvaizdas [monés svetaingje, kitur naudojami
asmeniniai darbuotojo el. pastai, asmeniniai telefono numeriai, atskleidziama jo tapatybé, turi buti
darbuotojo sutikimas.

- Informacija apie darbuotojo (blsimo, esamo, buvusio) duomenis tretiesiems asmenims
teikiama, tik gavus darbuotojo (radtiska) sutikimg (i8skyrus teismui, ikitesminio tyrimo pareiglinui
pateikusiam pagrinda, tretiesiems asmenims teikiantiems paslaugas teisés aktuose nustatyta
apimtimi).

- Apie darbuotojui atéjusius asmeninius laiSkus (nesusijusius su darbo santykiais),
informuojamas tiesiogiai tik pats darbuotojas.

—  Darbuotojo duomenis teikti tik tiems [monés darbuotojams, kurie turi teisinj pagrinda juos
gauti ir tvarkyti.

—~  Isakymai, dél darbuotojy darbo uzmokescio, atlikty pazeidimy ir kity veiksmuy, turi biiti jteikti
tik asmeniSkai tam darbuotojui, kam jis skirtas, o ne sudarant salygas, kad §j dokumentg matyty ir
kiti su tuo nesusij¢ asmenys.

—  Darbuotojui teikiant informacija telefonu, rastu, el. pastu, isitikinti, jog su tuo darbuotoju
konkreéiai ir bendraujama.

—  Pildomuose Zurnaluose, saraSuose, kurie prieinami kitiems darbuotojams turi biiti naudojama
tik vardas, pavardé, pareigos (nebent teisés aktai nustato kitaip).

—  Visos prieigos prie personalo duomeny turi biiti apsaugotos tam tikromis techninémis ir
organizacinémis priemonémis.

—  Jei kandidaty i darba pateiktus asmens duomenis ketinate saugoti ir pasibaigus atrankai, reikeés
gauti kandidaty sutikima dél tolesnio jy asmens duomeny (paprastai — gyvenimo apraSyme pateiktos
informacijos) tvarkymo.

Rinkodara

- Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais tik po to, kai duomeny
subjektas duoda sutikima, t. y. visy pirma turi biti gautas aiSkus pritarimas, kad asmuo sutinka gauti
prane$imus, pasitlymus dél prekiu/paslaugy jsigijimo. Tokiam sutikimui yra keliami reikalavimai:



1. Asmens sutikimas turéty biti gautas i§ anksto (iki asmens duomeny tvarkymo veiksmuy
pradzios), o ne tuo paciu metu panaudojant tiesiogines rinkodaros priemones (t. y. neleistina siysti
elektroniniu pastu pasitilymo dél sutikimo tvarkyti duomenis tiesioginés rinkodaros tikslu ir kartu —
reklaminio prane§imo). Abonento ar registruoto elektroniniy rySiy paslaugy naudotojo iSankstinis
sutikimas dél duomeny naudojimo tiesiogines rinkodaros tikslais turéty buti gaunamas kitais biidais
(pavyzdziui, iSreiskiant sutikimg interneto svetaingje, uZzpildant atitinkama forma).

2. Sutikimas negali biiti numanomas, jis turi bati iSreiSkiamas aktyviais veiksmais,
pavyzdZiui, pazymint formoje varnelg, uZpildant anketa ir pan. I§ anksto paZyméti langeliai,
kontaktiniy duomeny skelbimas internete néra laikomas sutikimu naudoti duomenis tiesioginés
rinkodaros tikslais.

3. Asmeniui turi biti pateikta informacija apie duomeny valdytojo tapatybe ir kontaktinius
duomenis, asmens duomeny tvarkymo tiksla, duomeny apsaugos pareigtino (jeigu jis yra paskirtas)
kontaktinius duomenis, jeigu yra — asmens duomenuy gavéjus, duomenuy saugojimo laikotarpj,
duomeny subjekto teises.

4. Asmuo privalo biiti informuojamas apie teis¢ bet kuriuo metu atSaukti sutikima.

—  I8imtis dél iSankstinio sutikimo taikoma, kada pasitlymai yra siun¢iami i§ savo klienty gautais
el. padto adresais. Siuos duomenis duomeny valdytojas gali naudoti be atskiro duomeny subjekto
sutikimo tik savo paties panas$iy prekiy ar paslaugy rinkodarai, jeigu klientams yra suteikiama aiski,
nemokama ir lengvai igyvendinama galimybé nesutikti arba atsisakyti tokio duomeny naudojimo ir
jeigu klientas i§ pradZiy neprieStaravo dél tokio duomeny naudojimo teikiant kiekvieng pasitlyma.

—  QGalimybe nesutikti ar atSaukti duota sutikimag tvarkyti duomenis turi biiti aiski, nemokama ir
lengvai jgyvendinama, pavyzdziui, siundiant tiesioginés rinkodaros prane$imus, juose turéty biiti
aktyvi nuoroda ar galiojantis elektroninio pasto adresas, kuriuo asmuo galéty iSsiysti prane$ima dél
nesutikimo, nepatirdamas papildomy nepatogumy. Kai asmuo priedtarauja jo duomeny tvarkymui
tiesioginés rinkodaros tikslais, tokie duomenys toliau nebetvarkomi.

—  Asmens duomenys tiesioginés rinkodaros tikslais, kaip ir kitais tikslais, negali biiti tvarkomi
neribotg laika, todél asmens duomenuy tvarkymo taisyklése ar kitame dokumente turéty buti
reglamentuota duomeny saugojimo trukmé. Reikéty turéti omenyje, kad duomeny tvarkymo
terminas turi biti proporcingas siekiamam tikslui, taigi negali biiti nepagristai ilgas.
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DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENIS
Ignalina

1. Suprantu, kad:
1.1. dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti

ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudZiama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis [monés viduje ar uZ jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidZianciais programinémis ir techninémis priemonémis
naudotis bet kokios formos asmens duomenimis;

1.3. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomyb¢ pagal LR
teisés aktus.

2. Isipareigoju:

2.1. saugoti asmens duomeny paslapti;

2.2. tvarkyti asmens duomenis, vadovaujantis LR asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu (toliau — ADTAT), Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (toliau — BDAR) ir kitais
teisés aktais, pareigybés apraSymu ir Imonés lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanéiais
funkcijas, kurias vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymas, apibréZtais ir teisétais
tikslais;

2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygu jokiomis priemonémis susipazinti su
tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis 3ia informacija, tiek
Imonés viduje, tiek uZ jos riby;

2.4, pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz duomeny sauga atsakingiems
asmenims apie bet kokig itarting situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

3 Zinau, kad:

3.1. uZ io jsipareigojimo nesilaikyma ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy
teises akty pazeidimus turésiu atsakyti pagal galiojanius Lietuvos Respublikos jstatymus;

3.2. asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny
valdytojo ar duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, paZzeidZiantiy
ADTA] BDAR nuostatas, turi teise reikalauti atlyginti jam padaryta turting ir neturting Zalg
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

3.3. asmens duomeny tvarkymas pazeidziant ADTA], BDAR ir duomenuy subjekto
teisiy paZeidimas uZtraukia administracing atsakomybe pagal LR administraciniy teisés
pazeidimy kodeksa;

3.4. &is pasizadéjimas galios visa mano darbo laikg Sioje imonéje, peréjus dirbti { kitas
pareigas arba pasibaigus darbo santykiams. Sis pasizadéjimas galioja tiek darbo laiku, tiek ir
nedarbo laiku.

Duomeny subjekto (darbuotojo) vardas, pavarde, paraSas



